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     ※ 2016 일본취업박람회는 산업인력공단의 민간해외취업알선지원사업의 일환으로 개최됩니다.

     ※ 하기의 사이트에서도 박람회 관련 내용 및 기업별 모집공고 확인이 가능합니다!        

글로벌터치코리아 홈페이지 http://www.global-touch.co.kr/“글로벌터치코리아”

http://blog.naver.com/recruit_gt글로벌터치코리아 블로그  “일본취업 정복하기 ”

글로벌터치코리아 홈페이지에서 각 기업 모집요강 참고

기졸업생 및 2017년 2월까지 졸업 예정인 재학생

2016. 05. 21(토) 09:00 ~ 18:00

코엑스 3층 컨퍼런스룸

(주)글로벌터치코리아

글로벌터치코리아 홈페이지에서 이력서 등록 및 지원 

www.global-touch.co.kr

한국산업인력공단 (주)글로벌터치코리아 주관

일 시

주 최

후 원

장 소

참가대상

참가방법

지원마감

http://global-touch.co.kr 
접속

화면 우측의 

‘이력서 등록’ 클릭

이력서 등록 완료 후, 

‘채용기업 보러가기’ 클릭

모집공고 확인 후, 공고 

하단의 ‘지원하기’ 클릭

지원 완료!



채용정보 및 근무조건

회사개요

설  립

자본금

사원수

매출액

■케이블 방송국 총괄운영을 통한 유선 텔레비전 방송 사업 및 전기 통신 사업
■케이블 방송국 및 디지털 위성 방송용 방송 제공 사업 총괄

도쿄도치요다구마루노우치1-8-1 마루노우치트러스트타워 N관

http://www.jcom.co.jp/ 14,204명 (전 그룹 2015년 3월말 시점)

4,902억엔 (연결 2015년 3월)

1995년 1월 18일

376억엔 （2014년 12월말 시점）

■ 종합직(사무)
  - 입사 시 고객 접점 부문에 배속 
  - 보직 로테이션을 통해 고객 접점 부분에서의 매니지먼트나 서비스 기획, 프로모션, 방송 편성 · 기획   
  - 신규 사업 책정, 인사 · 경리 · 총무 등을 포함한 폭 넓은 분야에서 커리어를 형성.

■ 종합직(기술)
 - 서비스 엔지니어에서 대규모 네트워크의 기획 · 설계 · 보존 · 운용 
 - 빅 데이터를 활용한 마케팅, 타블렛 어플리케이션 개발 등의 업무를 중심으로 커리어 형성

학부·전공 불문
자동차 운전 면허

2016년 3월 15일 현재 

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명

직   종 종합직（사무, 기술） 채용 예정 0명

원하는 스킬, 경험, 
면허, 자격증

업무내용

주식회사 쥬피터텔레콤（Ｊ：ＣＯＭ）

일본어 능력 시험(JLPT)N2 이상에 상당하는 일본어 능력어학력

2017년 4월 입사 가능자 (2017년 2월 졸업예정자까지)모집대상

2016년 5월 1일 일요일 23 : 59 서류마감모집기간

정사원고용조건

기본급(2015년 실적) : 21만엔(대졸) / 22만 9천엔(대학원졸)
상여 : 연 2회(하기6월, 동기 12월)

급여조건

평일 : 9 : 30 ~ 17 : 45(원칙)
토·일 : 휴일(원칙) / 휴일 및 근무시간은 직무나 근무지에 따라 다름.

근무시간

주 5일제
연말연시 휴가·경조사 휴가·연차 유급 휴가

휴일, 휴가

교통비 지급(당사 규정에 따름)
주택수당(세대주 만)
잔업수당
확정거출형 연금제도
건강보험·후생연금·고용보험·산재보험

대우

1.　http://www.global-touch.co.kr 에 접속 

2. [채용기업보러가기]에서 2016 주피터텔레콤(5월박람회) 클릭

3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭

4. 첨부파일 다운로드 후 일본어로 Resume_ES 작성

5. 작성한 Resume_ES 파일 업로드, 지원 완료

지원방법

모집요강



회사개요

설  립

자본금

사원수

매출액

「"재미있고 멋짐"을 만든다」라는 CROOZ의 꿈을 위해 게임, 커머스, 신규사업에 종사하고, 이를  전세계에 전파해 나갈 수 
있는 인재를 모집합니다! 
"재미있고 멋짐"의 예
■세계 No.1의 소셜 게임을 만들어 낸다.   ■전세계의 인프라가 되는 커머스를 만들어 낸다.  
■전세계의 유저를 매료하는 디자인을 만든다.  ■새로운 "재미있고 멋진"서비스를 기획 • 개발한다.  
■전세계에 팬이 있는 회사의 경영이나 매니지먼트에 종사한다.

CROOZ 사업분야
1. 인터넷 콘텐츠 사업(소셜 어플리케이션 공급자) 2. 인터넷 커머스 사업(SHOPLIST.com 등의 운영) 3. 인터넷 솔루션 사업
대표 서비스•상품
◆소셜 게임 - Elemental Story(엘레멘탈 스토리) / 파이널 판타지 그랜드 마스터즈 / Card King : Dragon Wars
    NARUTO -나루토- 닌자 콜렉션 질풍난무 / IS<인피니트•스트라트스>브레이징•메모리 / 소드 아트•온라인 프로그
레스•링크 / 아발론의 기사 / HUNTER×HUNTER 트리플 스타 콜렉션
◆ e커머스 - SHOPLIST.com by CROOZ / Reward by CROOZ
◆ 그 외 - CROOZblog / CodeNote…등 그 외 상세 정보는 아래 URL을 참고해주세요. http://crooz.co.jp/products

도쿄도 미나토구 롯폰기6-10-1 롯폰기힐즈 모리타워 38F

http://crooz.co.jp/

참고：https://job.mynavi.jp/17/pc/search/corp106331/

employment.html

409명 (2015년 6월말시점)

208억4,140만엔(2015년 3월)

233억5,200만엔(2014년 3월)

138억7,800만엔(2013년 3월)

2001년 5월 24일

4억 3,216만엔 (2015년 9월말시점)

2016년 3월 17일 현재 

회사소개

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명 크루즈 주식회사

채용정보 및 근무조건

【비즈니스코스】
●프로듀서/디렉터  ●신규 사업 담당  ●커머스 플래너  ●프로모션  ●영업/MD(머천다이저)…등등
【크리에이터코스】
●프로듀서/디렉터  ●게임 플래너  ●엔지니어  ●엔지니어(프론트/서버 사이드)  ●디자이너(2D/3DCG)

직   종 비즈니스코스, 크리에이터코스 채용 예정 0명

업무내용

전공불문
원하는 스킬, 경험, 

면허, 자격증

JLPT N2이상의 레벨에 상당하는 일본어 능력(자격증은 필수가 아님)어학력

도쿄 본사근무지

2017년 2월 대학•대학원•전문대•졸업 및 졸업예정자 / 기졸가능모집대상

2016년 5월 1일 일요일 23:59 서류마감모집기간

정사원고용조건

연봉300~400만엔（2015년 실적） ※ 대학원졸, 대졸, 전문대졸 등에 따른 차이는 없습니다. 
승급 연2회（4월, 10월） 상여 없음（연봉에 포함）

급여조건

10:00~19:00/실 근무시간8h ※ 부서에 따른 플렉서블 타임제 
（표준 노동 시간8h/코어타임12:00~16:00）, 재량 노동제（8h）있음

근무시간

주5일근무（주말 휴무）, 공휴일, 하계휴가（3일간）, 연말연시휴가, 연차유급휴가, 
기념일휴가（연 1회, 자신만의 기념일을 설정하여 쉴 수 있음）

휴일, 휴가

【CROOZ지정도시】 
  회사 근처의 역에 사는 사원에게 주택 수당으로 월 3만엔을 지급하는 것으로, 사원의 통근 • 귀가의 스트레
  스를 해소하기 위해 만든 제도입니다.
  복리후생 충실 / 통근 교통비 지급（상한 월 5만엔） / 근거리 주택 임대 수당（월 3만엔）

대우

1.　http://www.global-touch.co.kr 에 접속  2. [채용기업보러가기]에서 2016 크루즈 주식회사(5월박람회)클릭

3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭 4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료
지원방법

모집요강



채용 예정 0명

회사개요

설  립

자본금

사원수

매출액

대표 노우토미와 부사장 하마사키가 재학중에 시스템 개발 사업으로 사업으로 창업. "100％자사 개발", "하청 뿐만 아니라 직접 클라이언트와 거
래한다.", "엔지니어가 최고의 환경에서 개발 할 수 있다." 이것이 회사의 특징이며, 클라이언트의 문제해결 뿐만 아니라 항상 「＋α」를 생각하여, 
다른 곳에는 없는 자유로운 발상·제안으로 고객의 성장에 공헌하고 있습니다.
설립 10년을 거쳐 "일본을 대표하는 후쿠오카의 기업"이라는 새로운 비전을 내걸고 성장하고 있습니다. 도쿄에도 사무실을 두고 있습니다만 거
주 환경, 근무 환경으로서 최적이라고 생각하는 "후쿠오카"에 본사·개발 거점을 두어, 향후 해외 진출을 염두하여 적극적으로 외국인 채용도 
진행하고 있습니다. 

● IT컨설팅·시스템 개발·운용  •시스템 개발 사업 : 고객의 요구에 맞추어 요건 정의부터 제안, 사양 책정을 하고 시스템 을 구축합니다.
                                          •WEB사이트 구축 사업 : 컴퓨터, 스마트폰을 위한 디자인, 시스템 모두를 갖춘 WEB사이트를 구축합니다.
● 자사 개발 시스템 제공 서비스
  •다방면 평가를 지원하는 "360도 평가 지원 시스템" : 삼성 전자 재팬 등의 내셔널 클라이언트에서 중소 벤쳐 기업까지 여러 기업에서 도입 되어, 재사용률 95%를 넘는 툴.
  •단품 온라인 판매 지원 툴 "팔리는 인터넷 광고 만들기" : 최강의 단품 온라인 판매 지원 툴. 많은 대기업이 사용하여 압도적인 도입 효과를 낳고 있습니다.
  •그 외 많은 툴이나 서비스를 제공하여 항상 신규 서비스 개발에 몰두하고 있습니다.
● 클라우드 서비스 제공  •Amazon이 제공하는 "Amazon Web Service"에서 일본 십여개, 규슈에서 유일하게 Advanced Consulting Partner의 자격을 
    가지고 있으며, 그 높은 능력과 지식을 가지고 스스로의 서비스에 살리는 것과 동시에 타사에의 서비스 제공을 하고 있습니다.

후쿠오카현 후쿠오카시 츄오구 텐진4-1-7 제3묘죠빌딩6F（본사）,
도쿄도 미나토구 시바다이몬1-4-10（도쿄오피스）

http://fusic.co.jp 37명 (평균연령 29세)

4억 5천만엔 (2016년 7월 예상)

2003년 10월 10일

1000만엔

회사소개

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명 주식회사 Fusic

모집요강

채용정보 및 근무조건

●엔지니어 / 클라이언트에 따라 필요로 하는 시스템의 설계·개발 및 자사 패키지 소프트웨어의 개발. 희망이나 적성에 따라 업무를 맡깁니다.
프로젝트 수주 후, 당사 엔지니어의 일은 클라이언트에게 직접 히어링하는 것으로 부터 시작합니다. 
클라이언트의 요구에 맞는 시스템을 구축하여, 고객이 완성 툴을  시연할때 까지 업무를 합니다. 제로에서 완성까지 전체 프로젝트를 디렉션하는 
"100％ 자사 개발" 만의 보람·성취감를 느끼면서 일에 몰두 할 수 있을 것입니다.
●기획영업 / 자사 패키지 소프트웨어의 기획 제안, 기존 자사 상품의 영업,시스템 개발의 디렉션 등을 맡깁니다.
고객의 요구를 파악 후 문제점를 발견하고, 해결을 위한 전략을 세워 제안 하는 업무입니다. 
고객의 손에서 시스템이 움직이기 시작한 후에는 사양 개선의 히어링 등의 애프터 서비스도 담당합니다.
사내의 엔지니어와 긴밀하게 커뮤니케이션을 취하여 새로운 가치를 창조해 갑니다. 

고객의 요구 사항을 위해서는 반드시 필요한 존재 입니다.

직   종 엔지니어/기획영업

업무내용

JPLT(일본어능력시험)N2이상, 혹은 N2이상에 상당하는 일본어 레벨언어력

정사원고용조건

후쿠오카 본사 및 도쿄 사무실근무지

1.호기심이 왕성한 인재 2.승부욕이 있는 인재 3.주인 의식이 있는 인재 4.IT에 관심이 있는 인재Fusic이 요구하는 인재

월급 21만엔(대학 졸업자)＋보너스(여름·겨울) 월급 23만엔(대학원 수료자)＋보너스(여름·겨울)급여조건

교통비 : 전액 지원（월 2만엔까지), 집세보조 : 월 1.5만엔, 부양수당 : 월 1만엔（배우자）, 월 5천엔（자녀 1인당)각종수당

근무시간 : 09:00~18:00근무시간

휴일 및 휴가 : 주 5일제（토·일）, 공휴일, 연차 유급 휴가 ※연간 휴일 120일 이상

2016년 5월 1일 일요일 23:59 서류마감

휴일, 휴가

모집기간

＜성장이 빠른 직장＞
  1. 사내에서의 스터디도 빈번히 개최되어 자유롭게 참가 가능합니다.  2. 회사 전체에서 각종 노하우를 축적·공유하고 있습니다.
  3. 스킬 업을 전제한 서적 등의 자료는 자유롭게 구입 가능합니다.
  4. 그 외, 도쿄 등에서 개최되는 세미나나 연수에 개인 의지로 적극적 참가가 가능합니다. ( 비용은 회사 부담）
  5. 인재야 말로 회사의 재산이라고 생각하므로, 사원의 성장은 회사의 책무로 여겨 사원 한사람 한사람의 성장에 대한 투자는 아끼지 않습니다. 

각종 사회 보험 완비 / 휴일 및 휴가 : 주 5일제（토·일）, 공휴일, 연차 유급 휴가 ※연간 휴일 120일 이상
※채용 결정 시에는 이사 비용을 20만엔 지원해드립니다.

•2017년 3월까지 전문대(IT계), 대학교 또는 대학원 졸업·수료한 분 또는 졸업·수료 예정인 분   •전공 불문   
•남성은 2017년 3월까지 병역을 마치실 것.  ※입사일은 2017년 4월에 한정하지 않고 유연하게 대응합니다.(졸업이나 병역 등 입사 조건을 만족한 경우)

1.　http://www.global-touch.co.kr 에 접속   2. [채용기업보러가기]에서 2016 주식회사 Fusic(5월박람회)클릭
3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭  4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료

교육제도

복리후생

모집대상

지원방법



채용 예정

회사개요

설  립

자본금

사원수

매출액

당사는 불가동자산(不稼動資産)을 보유하는 자산 오너와 최적의 서비스를 받지 못하는 유저의 쌍방에 공헌하는 솔루션을 제공하여 사회에 공

헌하는【해피 · 트라이앵글】을 경영이념으로 하고 있습니다. 주차장 사업에서는 오너를 대신하여 그 빌딩에 적절한 매력적인 주차장을 만들어, 

수익성을 추구하면서도 높은 레벨의 서비스를 제공하는 비즈니스를 전개하고 있습니다.  또한, 일본 국내 뿐만 아니라 자동차의 수요가 높은 동

아시아 · 동남아시아를 메인으로 사업영역을 점점 넓혀가고 있으며, 기반 사업인 주차장 사업외에도 경영 이념에 기초하여 지금까지 없었던 

서비스나 비즈니스 방식을 개발함으로써 새로운 가치를 창출해 나가고 있습니다. 

■ 사업내용 - 주차장 경영의 컨설팅 사무를 중심으로 주차장(시간당 임대·월 정액)의 운영 대행, 감정 조사, 불가동 주차장의 재활성화 사업등의 서비

스 전개를 하고 있습니다.

■ 특징 - (1) 주차장의 유인관리화 : 서비스 향상을 목적으로 한 무인이 아닌, 유인 관리 주차장을 운영하고 있습니다.

 (2) 법인(빌딩 · 상업 시설)에의 서비스 전개 : 빌딩에 설치된 입체 주차장의 유효활용을 메인 사업으로 하여 꾸준히 대형물건(大型物件)을 수주하고 

  있습니다. 대형 상업 시설이나 호텔 병설 시설을 수주하는 등 새로운 영역에서 시설 주차장 서비스를 제공하고, 점포 통폐합을 추진하는 금융기관이나 

여가자산 보유 기업으로부터의 수주가 건실한 성장세를 보이고 있어 6분기 연속 최고 수익을 갱신하고 있습니다. 

 (3)시장 성장성 : 당사가 운영하고 있는 빌딩은 약 1000개에 달합니다. 그렇지만, 아직도 일본 전체에는 규모에 따라 주차장의 설 치를 의무화하고 있는 

빌딩이 6만 2천개 이상 있습니다. 즉, 시설 주차장이 유효 활성화 되어 있지 않 은 경우가 많고, 업계 전체에서도 대상 빌딩의 일부만 적용되고 있기 때

문에 성장성이 매우 큰 사업이라고 할 수 있습니다.

■ 사업의 강점

   (1) 월 정액, 시간당 임대 쌍방에 토탈 솔루션 제공 : 시간당 임대 주차장이 부족한 지역에 있는 중간 규모 이상의 주차장은 월 정액 뿐만 아니라, 시간

당 임대를 함께 운영함으로써 수익을 더욱 향상시킬 수 있습니다. 당사에서는 「삼모작」이라고 불리는 방법을 사용하여 월 정액 매출에 시간당 임대, 일

일 임대 운영을 함께 하는 것으로 매출의 최대화를 추구하고, 오너의 수익을 증대시킬 수 있는 솔루션을 제공하고 있습니다. 시간당 임대 병행 직영 건

물은 200곳을 넘어 전체 약 1000개의 건물의 20%를 차지하고 있습니다.

  (2) 고유가의 영향을 잘 받지 않는 비즈니스 모델 : 최근의 시설 주차장 시장에서는 원유 가격의 상승에 따라 시간당 임대 주차장 사업자가 큰 타격을 

받고 있습니다만, 당사의 주차장 부문에서는 월 정액에서 발생하는 매출이 50%를 넘기 때문에 시간당 임대 가동률 저하가 주차장사업의 매출에 끼치는 

영향은 한정적입니다. 

  (3) 월 정액 주차장의 전대(転貸) 운영 : 불경기에는 사무실 건물의 공실률(空室率)이 높기 때문에 월 정액 주차장의 전대(転貸) 운영 기회가 

  늘어나, 당사에게는 좋은 비즈니스 기회가 되고 있습니다. 

오사카부 오사카시 고마츠하라초2-4  오사카후코구세이메이빌딩 12층

http://www.n-p-d.co.jp/ 716명 (그룹 전체)

약 179억엔 (24년 연속 증가)

1991년 12월 24일

1000만엔

2016년 3월 15일 현재 

회사소개

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명 일본주차장개발 주식회사

채용정보 및 근무조건

주차장 점포매니지먼트업무 / 월임대 주차장 이용자의 신규모집영업 / 기존고객대응
건물오너 대상으로 한 주차장 활용 제안영업

일본어능력검정시험 1급, 2급 / 자동차운전면허

1.　http://www.global-touch.co.kr 에 접속 
2. [채용기업보러가기]에서 2016 일본주차장개발 주식회사(5월박람회)클릭
3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭
4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료

직   종 주차장 컨설팅 영업, 월 정액 모집 영업, 주차장 점포 매니지먼트

원하는 스킬, 경험, 
면허, 자격증

지원방법

업무내용

일본어능력 : 비즈니스레벨 / 영어능력 : 있으면 좋음언어력

정사원고용조건

오사카 · 도쿄근무지

급여 : 연봉 300만엔(월 25만엔)(잔업 수당은 별도지급) / 승급 : 연 2회(연 2회 평가) / 상여 : 연봉에 포함급여조건

9:00~18:00, 실 근무시간 8시간(직종에 따른 시프트제)근무시간

주 5일제, 하기·동기 휴가, 유급휴가, 경조사휴가, 육아휴가휴일, 휴가

신졸채용 (2017년 4월 입사예정)모집대상

2016년 5월 1일 일요일 23:59 서류마감모집기간

복리후생 - 사원 지주회, 확정거출연금제도, 각종사회보험 완비, 사원 여행, 사원 기숙사(우메다·신주쿠), 각종 회사 혜택(스키장, B&R, 마루노우

치 헬스케어라운지)등

연수제도 - 신입 사원 집합 연수 / 「신입사원육성 프로그램」등

대우

0명

모집요강



채용 예정

회사개요

설  립

자본금

사원수

매출액

당사의 강점은 5 개의 자사 공장에서 배관 용접 - 금속 표면 처리 - 도장 - 물류 관리를 모두 담당하는 일관 생산 체제를 갖추고 있는 것 입
니다. 이처럼 비용·효율·납기 측면에서 큰 이점을 거래 업체에 제공하기 때문에, 매출이 해마다 증가하고 있습니다. 또한, 젊은 직원이 주도
하여 개혁·개선 노력을 하고 있습니다. 매주 마다 스터디와 사장과의 비공식 미팅을 실시하여 새로운 조직 구조를 자신의 손으로 만들어가
는 "재미"를 느낄 수있는 분위기를 만들기위해 노력하고 있습니다.

창업 이래 현재까지 금속 표면을 화학 처리하여 최적의 피막이나 도장을 입히는 금속 표면 처리를 수행하고 있습니다. 미쓰비시 중공업, 나가
사키 조선소, 오오시마 조선소, 유니버설 조선소 등의 조선 업체 외에 육상 플랜트 설비를 가진 철강, 발전 및 환경 에너지 플랜트 업계, 항공 
우주 업계 등 약 100여개 기업과의 거래 실적이 있습니다. 현재는 인재 육성과 연구 · 기술 개발 부문의 확충 등 기술 부문을 더욱 강화하여 
고객이 직면하고 있는 다양한 과제와 필요에 대응하면서 사업 영역을 심층화시키고 있습니다.

나가사키 현 이사하야시 히사야마 마치 2387

http://www.minami-ci.jp/index.html 90명

8억 5천만엔

1969년 7월 ● 제조업
● 학부학과불문
● 외국인 채용 실적 있음
   (18명 연구원포함)

1000만엔

2015년 모집요강 이므로 추후 내용이 변경될 수 있습니다.

회사소개

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명 미나미화공 주식회사

채용정보 및 근무조건

「혁신·기술 개발」과 함께 당사가 적극적으로 임해 온 것이 「젊은 기술자의 채용·육성」입니다. 세계 기준의 용접 기술을 소유한 국
제 규격의 공장 인증 취득을 지지한 것은 외국인을 포함한 젊은 기술자들이었습니다. 앞으로도 더욱 사람과 조직의 강화를 도모하는 
미나미화공산업의 새로운 미래를 열어 갈 인재를 모집하고 있습니다.

자사 공장에서 생산 관리 업무, 공장 운영의 개혁·개선 업무, 기술영업업무. 입사 후 우선, 제조 현장에서의 경험을 쌓습니다. 그 후, 
제조관리업무 및 기술영업업무 등 개인의 적성에 맞게 배속하여 미래의 간부 후보로서 활약 해 나갈 것을 기대하고 있습니다.
■ 생산관리업무 및 공장운영의 개선 활동
자사 공장에서 생산 관리를 통해 매일 현장의 개선점을 찾아서 보다 효율적인 공장 운영의 구조 만들기를 실시합니다. 장래에는 5 개
의 공장 전체를 관리하며, 공장 간의 연계를 충실히 하여 생산성을 높이는 제조 부문 전체의 구조 만들기를 담당하게 됩니다.
<주요 제조 관리 업무> - 공정 관리, 품질 관리, 안전 관리, 작업 관리, 시설 관리, 현품 관리, 근태 관리
■ 기술 영업 업무
조선, 발전 및 환경 에너지 플랜트 업계를 거래처로 한 배관 제작 ~ 화학 세정 ~ 도장수주대응과 제안 활동을 실시합니다. 또한 고
객의 문제와 요구를 반영하여 자사에서 새로운 연구·기술 개발로 이어 나가는 것도 기술 영업 업무입니다. 고객의 문제와 요구가 연
구·기술 개발의 원점이며, 모든 출발점입니다.

■ 학부 학과 불문
■ 변화와 성장에 의욕적인 조직에 매력을 느끼는 분
■ 자신의 의견 및 아이디어로 회사의 성장과 근무환경의 충실에 공헌할 수있는 개혁 · 개선 의식이 높은 기업에서 활약하고 싶은 분
■ 당사가 진행하고 있는 사업에 관심을 갖고 그 기술지식과 영업 노하우를 처음부터 배우고, 익히려는 근면함을 가진 분
■ 자신의 기획 · 제안으로 고객의 사업 과제를 해결하는 등 고객 만족에 고집하는 영업 자세로 업무에 임하고 싶은 분

1. http://www.global-touch.co.kr 에 접속   2. [채용기업보러가기]에서 2016 미나미화공 주식회사(5월박람회)클릭
3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭   4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료

■사회 보험 완비  ■유니폼 대여  ■레크리에이션
   1. 마라톤 부 (연 5 회 지역 대회에 출전)  2. 축구부 (나가사키 현 리그에 소속 공식전 연간 10 경기)
   3, 소프트볼 대회 (연 1 회 기업 대항전)  4 친목회 (전직원 참여 친목회 연 1 회)
■ 자가용 통근 가능
■ 사택 제도 (본인 부담 1 만엔, 광열비 개인 부담) * 회사가 임차한 주택을 직원들에게 대여하는 제도
■ 귀성 비용 (항공, 철도)의 반액 지급 1 회 / 년

직   종 기술계 종합직 (장래의 간부 후보)

원하는 스킬, 경험, 
면허, 자격증

지원방법

업무내용

모집배경

일본어 비즈니스 레벨어학력

본사 및 제조 공장 근무근무지

정사원고용조건

월급 18 만엔 (수당 포함) / 승급 연 1 회 / 상여 연 2 회			  급여조건

07:50~17:00 근무시간

주 5 일 근무제 (일요일 격주 토요일), 휴일 연간 105 일 / 연말연시 / 골든위크 / 유급 휴가, 경조사 휴가휴일, 휴가

2016년 5월 1일 일요일 23시 59분 서류마감모집기간

2017년 4월 입사 가능자 - 기졸자 혹은 졸업예정자모집대상

대우

0명

모집요강



채용 예정

회사개요

설  립

자본금

사원수

매출액

후쿠토쿠 그룹의 비즈니스 모델은 "부동산 관리"와 "사회복지사업" 나눠져 있으며, 주거/주택부분은 다양한 계층을 대상으
로 하고 있습니다. 
"부동산 관리 사업" 은 아파트 및 맨션의 소개, 계약의 중개 그리고 입주건물의 유지보수 서비스를 제공 뿐만 아니라 부동
산 개발, 특히 신축 맨션의 시행 및 부동산 자산운영 사업도 하고 있습니다.
"주식회사 서포트" 를 중심으로 한 "사회 복지 사업" 은 시너어 타운이나 보육원 운영을 통해 풍요롭게 일상생활을 할 수 
있도록 지원하고 있습니다. 고객의 라이프스타일에 맞는 생활 밀착형 사업을 통해 누구라도 살기 좋은 생활환경 구축을 
목표로 하고 있습니다. 

나가사키·후쿠오카·사가 지역에서『주택』에 관한 토탈 서비스를 제공하고 있습니다.
 ◆ 아파트·맨션·주차장의 임대·관리·중개   
 ◆ 토지·건물의 매매 
 ◆ 코인 파킹·임대맨션의 운영   ◆ 부동산 기획·개발 
 ◆ 임대업 컨설팅   ◆ 부동산 재개발 사업   
 ◆ 손해보험

나가사키현 나가사키시 카나야마치1-17 

http://www.fukutoku-estate.com/ 104명 (그룹 600명)

18억 3910만엔

2000년 5월 17일

1000만엔 （그룹 2억 4,366만엔)

2016년 3월 23일 현재

회사소개

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명 주식회사 후쿠토쿠부동산

채용정보 및 근무조건

 ■ 아파트·맨션·주차장의 임대·관리·중개   ■ 부동산 기획·개발 
 ■ 토지 및 건물 매매  ■ 복지시설의 운용 등

전공, 학력 불문
◇ 맡은 업무 뿐만 아니라 고객을 먼저 생각하고 행동하는 인재 
◇ 동료들과 협력하고 목표달성을 지향할 수 있는 인재  ◇계속 성장해가고 싶은 인재
◇ 자신만의 뚜럿한 가치관을 가지고 있는 인재  ◇ 본인의 가치관과 회사의 철학이 일치하는 인재
◇  "무엇을 위해서 일하고 싶은가", "어떻게 일하고 싶은가" 
◇ 자신의 꿈을 마음껏 펼쳐보세요

1. http://www.global-touch.co.kr 에 가입하여 이력서 등록
   (※사진등록시 사진 파일명 영문으로 설정 : 사진이 이력서에 등록되지 않음)
2. [채용기업보러가기]에서 2016 운젠관광호텔(5월박람회)클릭  3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭
4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료

건강보험, 후생연금보험, 고용보험, 산업재해보험 / 규정 연수 승급 제도 / 상여 : 연 2회 / 통근수당 : 실비지급 
(상한 있음) / 가족 수당 / 자격 수당(택지건물거래주임자(宅地建物取引主任者)2만엔, 파이낸셜플래너 3천엔～1
만엔등） / 사택수당 / 영업보상금 

직   종 종합직（적성·인원 정황에 따라 배치） 

원하는 스킬, 경험, 
면허, 자격증

지원방법

업무내용

일본어 비즈니스 레벨어학력

본사(나가사키)/지점근무근무지

정사원고용조건

대학원 졸업 - 월 20만엔 / 대졸 월급 - 월 20만엔급여조건

9：00~17：10　（본사 근무의 경우） / 10：00~19：00 （지점 근무의 경우）근무시간

월6~8일 (순환제) 연말/연시, 하계, 유급연차휴가, 경조사휴가＜부서에 따라 휴일 규정이 다릅니다.＞
※ 지점은 매주 수요일이 휴점 ※ 사무직은 기본적으로 공휴일, 토요일은 월 2회 휴무
※ 유급휴가·대체휴가를 권장하고 있습니다. 

휴일, 휴가

2016년 5월 1일 일요일 23시 59분 서류마감모집기간

2017년 3월까지 졸업자, 기졸자가능 / 2017년 3월까지 전역한 분모집대상

대우

0명

모집요강



채용 예정

회사개요

설  립

자본금

사원수

매출액

「지켜야만 하는 역사를 지키고, 시대에 맞춰 변화해야 하는 것은 변화시켜 나간다.」는 것은 운젠관광호텔이 목표로 하는 
것 입니다. 운젠관광호텔은 「변혁의 용기」를 가진 호텔입니다.
개업 100주년을 맞이하여, 새로운 시대의 시작을 위해 「역사를 이해한 후, 새로운 역사를 만들어 가는 힘」을 가진 참신한 
인재을 기다리고 있습니다.

호텔업 : 【호텔】·【웨딩】·【레스토랑】·【스파】·【샵】

나가사키현 운젠시 오바마초 운젠320

http://www.unzenkankohotel.com/ 46명

11억 9천만엔 (본사 매출액 포함)

1935년 10월 10일

1억엔 (본사 자본 포함)

2016년 3월 23일 현재

회사소개

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명 주식회사도지마빌딩 운젠관광호텔

채용정보 및 근무조건

•고객의 체크인, 체크아웃 업무　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
•고객에게 관광 안내 및 관광 루트 제안
•외국에서 온 고객과 일본인 스탭과의 통역 업무
•예약 등의 전화 대응 업무
•사내·외용 컴퓨터 서류작성 업무
•해외 광고 활동의 보조 업무
•해외에서의 비즈니스 문서 번역 및 회신 업무
•그 외

일본어 능력 시험(JLPT) N1레벨 TOEIC 730점 이상 레벨

1. http://www.global-touch.co.kr 에 가입하여 이력서 등록
   (※사진등록시 사진 파일명 영문으로 설정 : 사진이 이력서에 등록되지 않음)
2. [채용기업보러가기]에서 2016 운젠관광호텔(5월박람회)클릭
3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭
4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료

•건강보험, 후생연금, 고용보험 가입
•독신 기숙사 준비 : 기숙사 비도 호텔이 부담
•수도, 광열비 : 호텔이 부담（보통 적정 사용 범주내）
•귀성 교통비 부담（연간 5만엔）
•근속 포상 : 1년째 3만엔  •2년째 4만엔   •3년째 5만엔, 이후 실적에 따라 검토）　　　　　　　　　　　　　
•점심, 저녁 : 종업원 식당 이용 무료

직   종 【숙박과(課)게스트 서비스】

원하는 스킬, 경험, 
면허, 자격증

지원방법

업무내용

•필수 : 영어, 일본어  •우대 : 중국어, 프랑스어, 스페인어, 포르투갈어어학력

나가사키현 운젠시 오바마초 운젠320근무지

정사원고용조건

월급 16만엔
그 외 수당 : 기능수당（5천엔～5만엔）, 자격수당（2천엔～2만엔）, 가족수당（5천엔～2만엔）등
•현 계장직 : 월급 19만엔 이상 　•현 과장직 : 25만엔 이상　　※상기 급여 외 수당 별도

급여조건

시프트에 따른 변형노동시간제　　1개월 : 약 171～177시간근무시간

월 : 7~8일 / 연 : 96일 / 연차유급휴가 : 근속 6개월 이후부터 연10일　※1년 6개월 이후는 취업규정참고휴일, 휴가

2016년 5월 1일 일요일 23시59분 서류마감모집기간

2017년 3월 졸업자까지, 기졸자 지원가능 / 2017년 3월까지 전역하는 분모집대상

대우

0명

모집요강



채용 예정

모집요강

회사개요

설  립

자본금

사원수

매출액

당사는 Honda 자동차의 장점을 지역의 고객들에게 전파하는 일을 하고 있습니다. 
Honda자동차는 꿈의 힘을 믿고 그 꿈을 한 사람이라도 많은 고객들과 공유하고 싶어하는 혼다의 정신(Hondaスピリッ
ト)으로 최신기술을 선도하여 고품질의 자동차를 만들어 내고 있습니다. 
혼다카즈사가사는 Honda자동차를 통해서 고객들에게「기쁨과 만족」을 제공함으로써, 지역 고객들에게 사랑받는 회사가 
되는것을 목표로 하고 있습니다.

■ HONDA신차판매   ■ 중고차판매   ■ 자동차정비업   ■ 손해보험대리점   ■ 렌터카사업   
■ 자동차부품,용품판매  ■ 부동산사업  ■ 태양광발전사업  ■ 피트니스사업

사가현가라쓰시카가미4514-1

http://www.hondacars-saga.co.jp/ 160명

70억엔 (2014년 9월 기준)

1987년 5월 1일

1500만엔

2015년 모집요강 이므로 추후 내용이 변경될 수 있습니다.

회사소개

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명 Honda Cars사가 주식회사

채용정보 및 근무조건

■영업직
점포에서 신차, 중고차 판매를 중심으로 차량검사와 정기점검의 안내, 자동차보험 취급 등의 모든 업무를 담당합니다. 
신규 고객에 대한 토비코미(飛び込み)영업이 아닌 기존의 고객과의 신뢰관계 형성을 바탕으로 하는 영업입니다.
■기술직 
자동차의 일상적인 수리, 유지부터 차량검사, 점검 등의 정비업무를 담당합니다. 장래적으로 정비업무에 대해서 숙
달하게 되면 정비의 프론트 업무(접객)이나 영업직으로의 전환도 가능합니다.

자동차운전면허

당사의 사풍에 공감 할 수 있는 사람			 
자신의 현재상황을 솔직하게 받아들이고 앞으로 어떻게 성장하고 싶은지에 대해서 긍정적으로 생각할 수 있는 사람

1.　http://www.global-touch.co.kr 에 접속 
2. [채용기업보러가기]에서 2016 혼다카즈사가 주식회사(5월박람회)클릭
3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭
4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료

건강보험、후생연금보험、고용보험、노동보험、혼다판매후생연금기금			 
사원여행 （전액회사부담으로 여행을 갑니다）			 
사원할인제도 （차동차를 싸게 구입할 수 있습니다）			 
자동차 대여제도 （영업사원에게는 통근, 사적으로도 사용할 수 있는 자동차를 지급합니다)			 
퇴직금제도			 
사택제공 （월 2만엔으로 거주 가능합니다）			 

직   종 영업직/기술직

원하는 스킬, 경험, 
면허, 자격증

인재상

지원방법

업무내용

•일본어 ： 비지니스레벨 / •영어가능자우대어학력

사가현근무지

정사원고용조건

원19만엔＋인센티브 / 상여 년 2회（6월·10월）　합계 3.5개월 분			 급여조건

영업직 : 9:30~19:00 / 기술직 : 9:30~18:30근무시간

주 5일제 （매주 수요일이 정기휴일, 그 이외는 시프트제에 따른 휴일） . 장기휴가 ： GW 、여름휴가、연말연시휴가	
연차유급휴가 / 연간합계휴일 105일

휴일, 휴가

2016년 5월 1일 일요일 23시 59분 서류마감모집기간

2017년 4월 입사 가능자 - 기졸자 혹은 졸업예정자모집대상

대우

0명



채용 예정

모집요강

회사개요

설  립

자본금

사원수

『Move the world, Avex Group』

웃음, 슬픔, 춤, 노래, 기쁨, 놀람, 바람, 인간은 살아갑니다. 마음이 움직이기 시작하는 순간을 기다리고 있습니다. 누군가의 마음을 움직이고 

싶다. 그렇게 생각할 때, 인간은 스스로 움직이기 시작합니다. 몸을, 목소리를, 움직임을, 표정을, 경험을, 재능을, 꿈을, 그 모든 것들을 이용하

여 인간을 감동시키려고 합니다. 누군가의 마음을 움직인 그 때, 거기서는 새로운 화학반응이 생겨납니다. 새로운 무언가가 움직이기 시작합

니다. 물결처럼 연쇄되어 갑니다. 한사람의 웃는 얼굴은 주변을 행복하게 하는 힘을 가지고 있습니다. 한사람의 눈물은 몇 만명이나 되는 군

중을 움직입니다. 저희들은 그 힘을 알고 있습니다. 100만인의 마음이 동시에 움직이면, 세계는 더이상 전과 같은 세계가 아니게 됩니다. 전세

계 10억인의 마음이 움직인 때. 거기에는 도대체 무엇이 시작되는 걸까요? 1988년의 창업이래, 에이벡스·그룹은 항상 감동 체험과 함께 했

습니다. 감동체험에 의해 인간의「마음을 움직인다.」감동 체험을 창조하기 위해 자신이「계속 바뀌어간다.」감동 체험에 의해「세계를 움직인다.」

Move the world

에이벡스·그룹은 각각 비즈니스 카테고리가 생겨난 엔터테인먼트를 링크시켜, 그 시너지효과로 보다 질 좋은 컨텐츠의 창출을 계획하고 있습니다. 
■Music  •avex portal  •mu-mo  •에이벡스·뮤직·퍼블리싱 주식회사
■Video  •avex portal  •에이벡스·픽쳐스 주식회사  •주식회사 아니메타임사
■Management  •에이벡스·매니지먼트 주식회사  •에이백스·뱅가드스 주식회사  •에이백스·스포츠 주식회사
■Live  •a-nation  •Yahoo!티켓  •a-ticket
■Digital  •dTV  •UULA  •AWA  •LINE MUSIC
■Dance&School  •에이벡스•아티스트 아카데미  •JSDA  •avex Dance Master  •avex proworks  •Dance Nation
■Merchandising&Fan club  •mu-mo샵  •avex 아티스트 팬 클럽  •Tree Village
■Other Entertainment  •무우무(無有夢)  •BODY BALANCE DINING(mu-MU)  •newme

도쿄도 미나토구 롯폰기 잇쵸메6-1（이즈미 가덴 타워）（종합 접수처 36F）

http://www.avex.co.jp/ 1,423명 （2014년 3월 31일 현재, 그룹전체）

1988년 4월 11일

42억 2,960만엔

2016년 3월 24일 현재 

회사소개

사업내용

주     소

홈페이지

기 업 명 에이벡스•그룹•홀딩스 주식회사

채용정보 및 근무조건

【에이벡스·그룹의 주요 사업】
음악부문 / 영상부문 / 매니지먼트 부문 / 라이브 부문 / 국제부문 / 디지털 플랫폼 부문 (dTV、UULA、AWAなど)
스쿨 부문 (신인 발굴, 육성 등) / 관리부문 (총무, 잇나, 경리, 계약, 경영기획 등)

◆파이오니어 타입 - 상식에 의문을 갖고 스스로의 신념에 기초하여 행동한다. / 따라하는 것을 피하며, 독자성을 고집한다.
                           자기실현을 위해 노력을 아끼지 않는다. / 0부터 1을 만들어내는 것이 가능하다.
◆로지컬 타입 - 사물을 구조적·조감적(俯瞰的)으로 파악한다. / PDCA사이클로 행동한다.
                      문제의 본질을 파악하여 해결하는 것이 가능하다. /１을 10으로 하는 것이 가능하다.
◆공통사항 - 총명하고 추진력을 가지고 있다. / 엔터테인먼트에 흥미를 가지고 있다.

1.　http://www.global-touch.co.kr 에 가입하여 이력서 등록
     (※이력서 등록시, 사진 파일명을 반드시 영문으로 설정 : 이력서에 사진 파일이 등록되지 않음)
2. [채용기업보러가기]에서 2016 에이벡스(5월박람회)클릭
3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭
4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료

사원 여행(하와이, 라스베가스, 괌 등), 직영 보양소(하와이, 나가노현), 사회 보험 완비, 사원지주회, 
법인 계약 국내 보양소 등

직   종
당사는 그룹 일괄 채용을 하고 있습니다. 직종·배속 분야는 본인의 희망과 
적성을 기초로 하기 사업을 중심으로 결정합니다.

원하는 스킬, 경험, 
면허, 자격증

지원방법

업무내용

일본어능력시험 N2 혹은 그에 상당한 일본어 실력어학력

도쿄도 미나토구 롯폰기(도쿄본사) 삿포로·나고야·오사카·후쿠오카, 싱가폴, 대만근무지

인턴 후 정사원 전환고용조건

【연봉】 375만엔 (월 31만 2,500엔) ※보장  ※실적이나 선고 프로세스를 보고 판단하여 개별적으로 대응합니다.
■참고 - 2015년도 실적 평균 : 383만 5,714엔  【상여】 연 1회 : 분기말 상여(업적에 의해 변동 있음)

급여조건

10∼18시, 11∼19시（부서에 따라 다름）근무시간

주 5일제(토·일), 공휴일, 하기·연말연시 휴가, Refresh 휴가, 상조휴가, 결혼 휴가 등
유급 휴가 입사 첫 해 10일, 이후 연간 최대 20일

휴일, 휴가

2016년 5월 1일 일요일 23시 59분 서류마감 모집기간

2017년 2월 졸업 예정자까지 (기졸자 가능)모집대상

대우

0명



2016년03월29일 현재

■회사개요

설립

자본금

대표이사

URL http://www.santec.com/jp/ 사원수

주소 아이치현 코마키시 오오쿠사넨죠자카5823 매출액

■채용정보 및 근무조건

직종 채용예정  0명

업무내용

근무지

고용조건

휴일, 휴가

모집대상

모집기간

4년제 대학・대학원을 졸업 혹은 졸업예정인 분(일본・미국・영국의 취업 비자 취득이 가능하신 분)

전문대학생 - 기술직에(전기, 전자, IT 관련전공) 한해 지원가능

대우

주택수당, 통근수당, 시간외 근무수당, 심야근무수당 등

각종 사회 보험 완비(건강보험, 후생연금보험, 고용보험, 산재보험)

원거리 채용자에게는 독신 기숙사(임대 아파트 1K)의 시설 등

응모방법

1.　http://www.global-touch.co.kr 에 접속

2. [채용기업보러가기]에서 2016 산텍(5월박람회)클릭

3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭

4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료!

5. 마이페이지에서 제대로 지원이 되었는지 확인해주세요.

2016년 5월 1일 23시 59분 서류마감

일본어

영어, 중국어(해당자만)

원하는 스킬, 경험,

면허, 자격증

기업명 santec 주식회사

기술직, 사무직(종합직)

당사 국내거점 또는 해외 관련 회사

【국내거점】

■본사(아이치현 코마키시)

■토라노몬 사무실(도쿄도 미나토구)

【관련회사】

■SANTEC U.S.A. CORPORATION (NJ, U.S.A.)

■SANTEC Europe Ltd. (London, U.K.)

■성덕과(聖徳科)(상하이) 광통신유한공사(光通信有限公司)(상하이, 중국)

사업내용

이하의 광기술관련제품의 개발・제조・판매

■광측정기 : 고성능 파장 가변 레이저광원, 고도의 프로그램 제어가 가능한 가변광필터, 편파(偏波)측

정기 등

■이미징/센싱 : 파장 스위프형의 Swept Source OCT(이하 SS-OCT)용의 광원, 밸런스도 포토 디렉터,

프로브, 간섭계(干渉計)등의 디바이스 등

■광부품 : 전송 시스템 탑재부품으로서의 고기능・고품질광부품 등

■비즈니스 솔루션 : 원격 지원 툴, 네트워크 관련 기기, 스마트 디바이스 솔루션 등

■그 외 등등

주식회사 글로벌터치코리아

Tel：02-319-2999

E-mail： recruit_gt@naver.com

모집요강

주 5일 근무(토・일요일 휴무), 연말연시・하계휴가 등 연간 휴일 약 114일 (공휴일 출근 있음), 연차유

급휴가(입사 년도 10일), 경조사휴가, 육아・간호 휴가 등

정사원

기술직 : 연구, 개발, (회로)설계, 소프트웨어개발, 생산기술, 생산스탭 등

사무직 : 기획, 관리, 법무, 영업, 정보시스템, 경리・재무, 총무・인사 등

근무시간

급여조건

어학력

1979년8월25일

49억 7,856만엔

테다이코(鄭 台鎬)(공학박사)

137명(연결,2015년3월31일 현

재)
31억5500만엔(2015년3월기 실

필수 : 일본어(비즈니스 레벨 이상)

※해외 거점 근무 희망의 경우

필수 : 영어 혹은 중국어(비즈니스레벨 이상)

■석사 졸업 : 월급 220,000엔

■학부 졸업 : 월급 200,000엔

■승급 : 연 1회 (4월)

■상여 : 연 2회 (7월, 12월)

9：00~18：00 ※휴식 1시간 포함



2016년4월1일 현재

■회사개요

설립

자본금

URL http://www.kanigoten.com/ 사원수

주소 사가현 후지츠군 타라쵸 오우라오츠316-3 매출액

회사소개

■채용정보 및 근무조건

직종 채용예정  0명

업무내용

근무지

고용조건

휴일, 휴가

모집대상

모집기간

주식회사 글로벌터치코리아

Tel：02-319-2999

E-mail： recruit_gt@naver.com

모집요강

시프트에 따른 휴일제, 주 5일 근무제

유급휴가 있음

연간 휴일 : 89일

정사원

● 프론트 : 로비접객, 예약작업, 전화대응, 체크인・체크아웃 대응, 손님 마중 및 배웅

● 접객 : 저녁・아침의 접객 업무(요리제공), 손님 마중 및 배웅

● 청소 : 숙박 객실의 청소, 로비 등의 청소

※처음에는 어느정도 모든 업무를 경험하고, 프론트나 기획을 메인으로 하게 됩니다.

※광고 관계나 인재 활용의 전임 사원도 육성할 계획입니다.

근무시간

＜여성사원 활약중！＞

중요시하는 것, 그것은 바로 고객의 눈높이에 맞추는 것입니다. 얼마나 신경을 썼는지, 얼마나 만족시켜

드렸는지, 그런 것들입니다.

사가현과 나가사키현의 경계에 있는, 풍부한 자연 환경과 바다, 산에 둘러싸인 타라쵸는 아리아케해에

서 자란 해산물・타라산을 중심으로한 녹음이 우거진 자연의 마을입니다. 이 타라쵸는 달의 인력의 영

향이 가장 큰 마을로 유명하고, 몇 시간의 차이로 바다의 간만의 차가 최고6ｍ나 됩니다. 그것은 경이로

운 풍경을 연출합니다. 객실이나 노천 온천에 비치는 아리아케해의 풍경은 무심코 시간을 잊게 하여 넋

을 잃고 보게 될 정도입니다. 저희 호텔은 매일의 바쁜 시간을 잊고 휴식을 보내고 싶다고 생각하는 고

객에게 만족시켜드릴 수 있는 서비스를 계속 제공하여 「또 오고 싶은」, 그런 곳이 되는 것이 목표입니

급여조건

어학력

1991/07/07

500만엔

48명

5억엔(2015년 10월기)

일본어 능력 비즈니스 레벨(N1 정도)

영어 TOIEC 700점 정도

● 대학 졸업 : 월급 ￥165,000~

＜월 수입 예＞계장직 ￥200,000이상   부장직 ￥230,000~￥350,000

기업명 유한회사 카니고텐

프론트직（여관업무전반）

사가현

사업내용

● 리조트 여관

업무 내용은 각각 다르지만, 일본의 여관 특유의「오모테나시(おもてなし;대접)」을 중요하게 여

겨, 고객 한 사람 한 사람에게 맞춰 배려하는 치유의 장을 목표로 하고 있습니다.

● 적재적소의 인재육성

프론트・접객계의 접객업무전반, 전화대응, 객실의 청소 업무.

하나의 부서에 얽매이지 않고, 모든 업무가 가능한 멀티 인재 육성에 힘을 싣고 있습니다. 또,

희망하면 세미나나 스터디에 참가하여 개인의 스킬업도 도와드리고 있습니다.

표준 노동시간　● 8：00~22：00　※실 노동시간7시간30분, 근무 시프트 있음

※심야 근무는 전임 스탭이 있기 때문에 기본적으로 없습니다.

접객이나 사람과 만나는 일이 즐거우신 분

기본적인 영어 회화가 가능하신 분

접대의 즐거움을 아시는 분

희망하시면 세미나・스터디에 참가 가능합니다.

연 １회「오모테나시 검정(おもてなし検定)」을 받아, 접객의 프로가 되주시길 바랍니다.

접객의 경험이 없어도 접대의 프로인 선배가 차근차근 지도합니다.

고객으로부터 받는「감사합니다」라는 말 등, 보람을 느끼는 순간이 많은 직장입니다.

원하는 스킬, 경험,

면허, 자격증

2017년 3월까지 전문대 이상 졸업 혹은 졸업예정자, 기졸자지원가능

대우

● 승급 : 연 1회

    상여 : 연 2회

● 자가용 통근 가능

● 그 외 수당

    통근수당 : 장소에 따름

    직무수당 : ￥5,000~￥50,000

    심야수당 : ￥3,000~￥5,000

● 근속보상 : 1년째 ￥30,000　2년째 ￥50,000　3년째 ￥80,000　이후 실적에 따라 검토

● 보험 : 사회보험완비

● 사원 기숙사 있음 : 회사까지 차로 3분, TV・이불・에어콘・세탁기 완비

    기숙사 비도 회사가 부담, 수도 광열비도 회사 부담(보통 적정 사용 범위 내)

● 귀성 교통비 부담 : 연간 ￥100,000 의 귀성 교통비 지급

● 1일 2회의 종업원 식당에서 식사 이용 무료

● 사원 할인 :

    회사의 온천 무료 이용, 오레카키(オレたちのカキ焼家;우리들의 굴 구이집)는 반값으로 이용가능

● 자격・스킬 : 희망하면 각종 세미나・스터디에 참가 가능

응모방법

1. http://www.global-touch.co.kr 에 가입하여 이력서 등록

   (※사진등록시 사진 파일명 영문으로 설정 : 사진이 이력서에 등록되지 않음)

2. [채용기업보러가기]에서 2016 카니고텐(5월박람회)클릭

3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭

4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료!

2016년 5월 1일 일요일 23시 59분 서류마감

http://www.kanigoten.com/


2016년4월1일 현재

■회사개요

설립

자본금

대표이사

URL http://www.hospitality-operations.co.jp 사원수

주소
東京都千代田区神田錦町二丁目５番１６号　名

古路ビル新館８階
매출액

■채용정보 및 근무조건

직종 채용예정  0명

업무내용

근무지

고용조건

휴일, 휴가

모집대상

모집기간

주식회사 글로벌터치코리아

Tel：02-319-2999

E-mail： recruit_gt@naver.com

모집요강

연간 휴일 105일（월 평균8～9일）

※휴일, 휴가 및 근무 시프트는 각 호텔에 따라 상이합니다.

연차유급휴가(첫 해 10일)

특별휴가

정사원

●호텔 운영 전반에 종사할 수 있는 일

프론트에서의 체크인 및 체크아웃 등의 프론트 대응, 전화응대, 예약 접수 등 프론트 업무 전반을 담당하

게 됩니다. 호텔의 “얼굴”이 되는 프론트 업무와 관련된 모든 업무를 경험할 수 있습니다.

또, 숙박플랜을 기획하는 판매촉진이나 노무 · 경리 등 관리업무, 시설 관리 유지 등 호텔운영에 관련된

전반에서 종사할 수 있습니다.

또한 시설에 따라서는 레스토랑, 스키장, 골프장 등 운영업무의 경험을 쌓을 수 있습니다.

신입사원으로 입사하는 분들은 장래에 호텔 혹은 기타시설을 경영하기 위한 밑거름으로 다양한 경험을

통해 성장 할 수 있습니다.

근무시간

급여조건

어학력

2005년(헤이세이 17년)7월22일

1,000만엔

타나카 아키오(田中 章生)
400명

그룹 1700명(2013년10월 현재)

66억엔(그룹 연결 137억엔)

【2013년12월　실적】

필수 : 일본어(비즈니스 레벨 이상)

※교환학생・워킹홀리데이 등 일본 체제경험이 있는 분 환영

그 외 영어, 중국어 등이 가능하다면 우대

■대학교 졸업 : 월급 185,000엔 (전국형 종합직)

단과대학・전문대 졸업 : 월급175,000엔 (전국형 종합직)

2・4년제 대학・전문대학 졸업자, 졸업예정자（취업비자 취득이 가능한 자）

일본어 및 그 외 외국어(우대사항)
원하는 스킬, 경험,

면허, 자격증

시프트 제도（실제 근무시간 8시간/ 상세한 부분은 사업소에 따라 변동 있음）

기업명
주식회사 호스피탈리티오퍼레이션즈

K.K. Hospitality Operations

종합직（당초 계약 기간은 1년입니다. 그 후, 쌍방 합의에 의해 갱신이 가능합

니다.）

호텔・레스토랑, 스키장, 골프장

본사부문(영업, 기획, 광고판촉, 인사, 경리 등)

일본 전국의 호텔, 레스토랑, 스키장, 골프장

(근무 후보지 : 도쿄・오사카・삿포로・후쿠오카・카나자와・오키나와 등)

※근무시작 시, 일본으로 오는 교통비는 2.5만엔으로 상한을 두어 회사가 부담합니다.

사업내용

호텔 운영사업（비즈니스호텔, 시티호텔）,리조트 운영사업 （리조트호텔, 스키장, 골프장）,레스토랑

운영사업（타코야키,기타）,여행 대리점사업 , 사업 재생 , 운영 컨설팅.

당사는 일본 전국에 스마일호텔을 중심으로 38개 호텔과 5개의 스키장을 운영하고 있으며, 창업 후 9

년이 된 젊은 회사입니다. 사업영역은 광범위하며, 젊은 사원을 중심으로 운영을 하고 있습니다. 금후

에는 「지역사회와 사람들에게 공헌할 것」을 목표로 하여 2016년까지 100개 사업소를 운영할 것을

목표로 하고 있습니다. 일본에서 고객들의 만족도가 가장 높은 호텔 체인이 되어, 호스피탈리티 업계의

선도기업이 될 것을 지향하고 있습니다.

대우

그외 수당 : 통근수당 (월 상한 5만엔), 시간외근무수당, 심야근무수당

승급 : 년 1회 (7월)

상여 : 년 2회 (7월, 12월)

각종사회보험완비 (건강보험, 후생연금보험, 고용보험, 산재보험)

직원할인제도

사택대여제도

자격취득장려제도

응모방법

1. http://www.global-touch.co.kr 에 가입하여 이력서 등록

   (※사진등록시 사진 파일명 영문으로 설정 : 사진이 이력서에 등록되지 않음)

2. [채용기업보러가기]에서 2016 호스피탈리티오퍼레이션즈(정사원)클릭

3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭

4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료!

2016년 5월 1일 일요일 23시 59분 서류마감



2016년4월1일 현재

■회사개요

설립

자본금

대표이사

URL http://www.hospitality-operations.co.jp 사원수

주소
도쿄 치요다구 칸다 니시키쵸 2-5-26 나코지 빌

딩 신관 8층
매출액

■채용정보 및 근무조건

직종 채용예정  0명

업무내용

근무지

고용조건

휴일, 휴가

모집대상

모집기간

대우
하기를 당사에서 준비 및 부담합니다.

■왕복항공권　　■사원 기숙사 또는 숙박 비용 지원　■비자 취득등 실비  ■유니폼 지급

응모방법

1. http://www.global-touch.co.kr 에 가입하여 이력서 등록

   (※사진등록시 사진 파일명 영문으로 설정 : 사진이 이력서에 등록되지 않음)

2. [채용기업보러가기]에서 2016 호스피탈리티오퍼레이션즈(정사원)클릭

3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭

4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료!

2016년 5월 1일 일요일 23시 59분 서류마감

컴퓨터(워드, 엑셀, 파워포인트)
원하는 스킬, 경험,

면허, 자격증

시프트 제도（실제 근무시간 8시간/ 상세한 부분은 사업소에 따라 변동 있음）

기업명
주식회사 호스피탈리티오퍼레이션즈

K.K. Hospitality Operations

호텔 프론트 업무(비즈니스・리조트・시티）

일본 전국의 호텔, 레스토랑, 스키장, 골프장

(근무 후보지 : 도쿄・오사카・삿포로・후쿠오카・카나자와・오키나와 등)

※근무시작 시, 일본으로 오는 교통비는 2.5만엔으로 상한을 두어 회사가 부담합니다.

사업내용

호텔 운영사업（비즈니스호텔, 시티호텔）,리조트 운영사업 （리조트호텔, 스키장, 골프장）,레스토랑

운영사업（타코야키,기타）,여행 대리점사업 , 사업 재생 , 운영 컨설팅.

당사는 일본 전국에 스마일호텔을 중심으로 38개 호텔과 5개의 스키장을 운영하고 있으며, 창업 후 9

년이 된 젊은 회사입니다. 사업영역은 광범위하며, 젊은 사원을 중심으로 운영을 하고 있습니다. 금후

에는 「지역사회와 사람들에게 공헌할 것」을 목표로 하여 2016년까지 100개 사업소를 운영할 것을

목표로 하고 있습니다. 일본에서 고객들의 만족도가 가장 높은 호텔 체인이 되어, 호스피탈리티 업계의

선도기업이 될 것을 지향하고 있습니다.

주식회사 글로벌터치코리아

Tel：02-319-2999

E-mail： recruit_gt@naver.com

모집요강

연간 휴일 105일（월 평균8～9일）

※휴일, 휴가 및 근무 시프트는 각 호텔에 따라 상이합니다.

인턴십 프로그램에 의한 인턴（６개월～１년간）
정사원 전환 가능성 있음

●호텔 업무

프론트에서의 체크인 및 체크아웃 등의 프론트 대응, 전화응대, 예약 접수 등 프론트 업무 전반을 담당하

게 됩니다. 호텔의 “얼굴”이 되는 프론트 업무와 관련된 모든 업무를 경험할 수 있습니다.

그 외 호텔 내 레스토랑 관련 업무 등 호텔에 관련된 모든 업무가 대상입니다.

＜인턴십＞

2016년10월~（1개월 간）：본사（도쿄・치요다구）에서 연수

2016년11월~（5개월 간~）：호텔 현지에서 호텔 업무 인턴십

근무시간

급여조건

어학력

2005년(헤이세이 17년)7월22일

1,000만엔

타나카 아키오(田中 章生)
400명

그룹 1700명(2013년10월 현재)

66억엔(그룹 연결 137억엔)

【2013년12월　실적】

필수 : 일본어(비즈니스 레벨 이상)

※교환학생・워킹홀리데이 등 일본 체제경험이 있는 분 환영

그 외 영어, 중국어 등이 가능하다면 우대

■일당「실 수령액3000」엔／일 정도（근무일）

※월급 지급 액수는 15만엔~18만엔 정도이나, 공제(사회보험, 기숙사 비, 원천소득세 등) 후 실 수령

액은 상기 액수 정도가 된다.

2・4년제 대학・전문대학 졸업자, 졸업예정자（취업비자 취득이 가능한 자）



지원 방법 및 주의사항

1. 지원방법

•http://www.global-touch.co.kr 에 가입하여 이력서 등록

•[채용기업 보러가기]에서 2016년 박람회 참가(구인) 기업 클릭

•채용공고 확인 후 [지원하기] 클릭

•일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후 지원 완료

•마이페이지에서 제대로 지원 되었는지 확인

※Resume_ES 자체 양식이 있는 기업이 있습니다. 이 경우는 첨부 파일을 다운로드 받아 작성하신 후 

   업로드 해야 합니다.

2. 지원 시 주의사항

•사진 등록시 파일명을 반드시 영문으로 설정해 주세요. 
    파일명이 영문이 아닐 경우 사진이 이력서에 등록되지 않습니다.

•기존에 글로벌터치 홈페이지에 이력서를 등록하신 분들은 최신정보로 업데이트해주세요

•전화번호, 이메일 등 정보가 제대로 입력되어있는지 확인해주세요.

•참가 기업 변경 및 추가가 발생할 수 있으므로 글로벌터치 네이버 블로그, 다음 카페, 페이스북 페

이지를 참조해주세요.

네이버 블로그 : http://blog.naver.com/recruit_gt

다음 카페 : http://cafe.daum.net/globaltouch

페이스북 페이지 : https://www.facebook.com/globaltouchkorea/

참여 예정 기업

업종 : 광부품 관련 사업 제품 및 광측정기 관련 사업 제품의 개발, 제조, 판매

본사소재지 : 아이치    자본금 : 49억7856만엔（2015년 3월기）

매출액 : 31억55백만엔（2015년 3월기, 연결）    http://www.santec.com/jp/

업종 : 호텔업               본사 : 사가             http://www.kanigoten.com/

산 텍

카니고텐



서울특별시 마포구 성미산로 142 대룡빌딩 301호

Tel. 02)319-2999  Fax. 070)8677-7480

Email. recruit_gt@naver.com

(주)글로벌터치코리아
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