
2023 캡스톤 디자인
연구방법론 개선사항(2A)

대전보건대학교 방사선의과학대학 방사선과 김재석



1. 조내에서 제일 잘한 학생을 따로 뽑는게 좋을 거 같습니다. 못하거나 참여하지 않은 학생을 도려내는 것

도좋을것같지만잘한학생에대한언급은많이없는점이아쉬웠습니다.

2. 일지작성 검사를 통해 조별 인원이 적극적인 참여를 하도록 유도하는 방법을 하시는 것도 괜찮다고 생각

됩니다.

3. 조원들끼리 역할분담이 잘되도록하여 신속하게논문 진행이될 수있도록일지 작성을하면좋을거 같다.

4. 조장이라는 역할을 맡았지만 조원들을 지시하기에는 너무 어려웠던 부분이 있었던 거 같습니다. 캡스톤

디자인을 시작하기전에 역할담당을 자세히 나누어 시작했으면 하는생각이들어서 역할분할을더욱 자세

히했었으면좋겠습니다.



1. 학생들의 피피티 실력이 더 발전할 수 있도록 선배님들 또는 교수님께서 만드셨던 피피티를 참고할수

있었으면좋겠다.

2. 각조장들의능력이향상될수있도록담당교수님에조장코치가있었으면좋겠다

3. 조원을 서로 평가하는 시스템을 도입해 모두가 열심히 할 수 있도록하면 서로가 편하게 캡스톤디자인

이될것같습니다.

4. 학술제의 마감 일정을 시험 직전이 아닌 넉넉하게 잡아 조금 더 확실히 준비할 수 있도록 하면 더욱 좋

을것같습니다.

5. 발표연습이더더욱필요하다는것을깨닫게되었다.



1. 팀조원을 3~4명으로 하면 각자의 스케줄 조정해서 시간을 잡기가 더 수월할거 같고, 무임승차하는 사람이 없어질 것

같다.

2. 인원이많으면의견과시간을맞추기가어려움이있는것같습니다.

3. 자율적 분위기로 진행되다보니 수업 외 만남을 가질려고 하면 빠지는 학생들도 있고 하니 함께 활동하는 모습들을 남

겨 많은 조원들과 모여 함께 참여한 조에게 가산점을 주는 방법을 한다면 높은 참여율과 더욱 좋은 결과물이 발생 할

것이라고생각한다.

4. 논문작성에이론수업이조금더길었으면좋겠다.

5. 각자의 역할을 정하고 그 역할에 대해서 본인이 해야할 일이나 노력하는 것들을 중간중간 멘토와 체크해가면서 진행

하면좋을거같습니다.



1. 논문을진행하는과정에서부담되는비용이발생하는경우가있는데지원금이많이나와줬으면좋겠다.

2. 2학년때캡스톤디자인을하기에시간이 너무 부족하다. 시간이그래도 더있었다면더높은퀄리티의논문과피피티

발표가될것같다.

3. PPT를만드는중간중간에더 구체적인피드백을받을 수있었으면좋겠다. 저스스로도조별활동에서는더 적극적으

로참여하는방향으로개선되었으면좋겠다.

4. 다양한대외활동을하여이활동또한본인의스펙에있어중요하다라는생각이드는강의가되었으면좋겠다.

5. 일주일에 1시간이주어져조금은만들다가흐름이끊기는경향이 있어서시간이 조금만더욱더주어지면 더좋은 주

제들과그에맞는결과값이나올거같다.

6. 2학년 2학기에진행하면좋겠다는생각이든다.

7. 조원들의성격,성향등파악을한뒤논문제작을한다면효율이더좋을거같다.



성공이라는 못을 박으려면 끈질김이라는 망치가 필요하다.

-존 메이슨-


